
ビジョナリーホールディングスの存在意義

売上高 26,068百万円

店舗数 302店舗

従業員数 1,550名

設立

ビジョナリー
ホールディングス

2017年

メガネスーパー 1973年

長い歴史と実績のある地域に根差した
全国のメガネチェーン・卸会社でグループを形成

五感の
健康寿命
100年に

私たちは、お客様により快適に過ごしていただく為に

新しい五感創出企業として世の中に貢献していくことを目的にしている企業です。
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入社した皆さんの「声」

「 」
の言葉をたくさんいただきます！

ありがとう

「

」
接客って面白い！

お客様の生活の
質が豊かになる

メガネや眼の

「 」
することができた！

お悩みを解決

この会社と出会って

「 」

を見つけた！

夢

3



ビジョナリーホールディングスとは

ただのメガネ屋ではない

気づいたその日からやればいい
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多彩な取り組み

補聴器

コンタクト

メガネ

時計

OTC医薬品

古物買取 リラクゼーション

その他

卸事業

福祉用具事業

フランチャイズ事業

保険代理店事業
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5

移動式店舗の導入

日本各所へ…五感ケア拡大！
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メガネ販売×医療

VHリテールサービス

VHシェアードサービス

VISIONWEDGE

VISIONIZE

SENSEAID

卸
事
業

小
売
・
EC
事
業

グ
ル
ー
プ

管
理
業
務

VHシェアード
サービス

VHシェアード
サービス

VHシェアード
サービス

VHシェアード
サービス

VISIONARYHOLDINGS

医療領域に深く踏み込み、全く新しいマーケットを生み出しています。

32.43％

エムスリー株式会社
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（単位：百万円）
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アイケアカンパニー

QOL（生活の質・人生の質）の向上に

つながるアイケアの可能性を追求

付加価値

低価格でのサービスではなく、お客様の「五感の健康寿命」を伸ばしていくため

じっくりとお客様の五感の悩みや生活環境をお聞きし、解決する為の提案を行います。
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モノ売りからコト売りへ

9

最新機材導入！

従来の25倍
細やかな測定に

0.25 0.01刻み

お客様のライフスタイルに合わせた

メガネの提案をするための測定を

行っています。

40～50分

顧客満足度重視



QOL（お客様の生活の質、人生の質）向上を追求

高付加価値に重点をおいたホスピタリティの高い接客ができることと

ファッション分野でもクリエイティブで専門性の高い接客ができるのも当社の強みです。
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× ＝ 強い利益基盤

業界最強
取り扱いブランド

イタリア大手アイウェアメーカーマルコリン社と

世界的リーダーLVMHグループテリオス社の日本総代理店。

優位性の高いブランドをカバー。自社開発商品も展開。
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× ＝
e-SPORTS
アイケア啓発

プロe-SPORTS選手監修の元、動体視力を加味した測定や商品･サービスを構築し

通常のメガネとは違ったゲームの使用シーンにあったフレームやレンズ提案を実施
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気づいたその日からやればいい

ただのメガネ屋ではない

ビジョナリーホールディングスとは
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全員で意見を出す『全員経営！』

チャットツールなどを使って

迅速にコミュニケーションを

取れるから、離れた地域の方

とも連携が取れる。

結果として店舗も本社も

社内全体の風通しが良く

全員経営の会社。

その方に寄り添い視環境・耳環境

を良くして感動していただく。

なお、このスタンスは

スタッフ同士も同じ。

社歴関係なく全員が常に対等な

関係で利益を生み出す環境構築を

行っている。

ビジョナリーホールディングス

はカウンセリング含め

お客様との接客時間が長いから

付加価値を乗せるチャンス

がたくさんある。

そして、その為の

意見を全員で出し合う。

小売りは
いかにファンになって
いただくかが勝負！

基本姿勢は
お客様の眼やメガネの

お困りに対しての問題解決！

自身の成功体験・失敗体験は
全社に共有！
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メガネフレーム
提案

測定

リラク
ゼーション

コンタクト
レンズ提案

カウンセリング 加工・調整

展示整理

店頭の様子 ― チームワークで店舗運営 ―
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店舗ＯＪＴ ベーシック研修 アドバンス研修 マスター研修 フォロー研修エントリー研修

約一年を通じて扱う全ての商材において

プロフェッショナルになれるプログラムで

メガネやコンタクトなどの知識がなくても

研修が充実しているのでご安心ください！

充実の研修制度

６カ月後 ９カ月後 １４カ月後３カ月後入社後すぐ

●1年後以降は研修アシスタントも手挙げで挑戦可能！

後輩育成を通じて自身の成長にも繋がります。

メガネ コンタクトレンズ 補聴器 リラクゼーション 色覚･ロービジョン 時計 ＶＭＤ 測定 加工 調整
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YESからはいる
どうやったらできるんだろう

SPEED

ZERO BASE

CUSTOMER

PROFIT

POSITIVE

何より勝る
どこの組織体よりも早く

何にも縛られない
今までの常識、会社の常識、

自分の常識に縛られず
今、会社にとって何がベストなのか

会社・顧客・社会の利益
自分だけや目先の利益ではなく

その先の利益の継続

POSITIVE

SPEED

ZERO BASE PROFIT

CUSTOMER
市場との共鳴

人間がつかさどる全ての市場とどう共鳴し
そのニーズを先に取っていく
マーケットが何を欲しているか

＜価値基準＞

価値基準と労働条件

年間休日

就業時間

新卒初任給

賞与

組合加入

＜労働条件＞
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法定福利

健康保険

介護保険

厚生年金保険

子ども・

子育て拠出金

雇用保険

労災保険

健康 生活 教育

健康促進 資格取得支援

慶弔

・インフルエンザ

ワクチン接種等

・コロナワクチン

職域接種実施

・ストレスチェック

・眼鏡作製技能士

・登録販売者

財産形成支援

通勤･住宅

その他

育児

・敷地内全面禁煙

介護

・介護休暇

・時短勤務制度

・産休育休制度

・時短勤務制度

・社宅（転勤者に対し

家賃7割会社負担）

・通勤費（月4万円迄）

地域限定社員制度

・退職金（入社3年～）

・財形貯蓄制度

・従業員持株会

・結婚祝金

・出産祝金

・傷病/死亡見舞金

・健康診断

表彰制度

・ビジョナリーFORCE

福利厚生サービス

・四季倶楽部

・BELSファミリークラブ

スキルランク制度

労働組合

社員割引

（ご家族･ご友人含む）

MBA（経営学修士）

の就学支援

研修制度

・年間研修プログラム

・eラーニング

・ストックオプション

個人の学び･成長支援のものが多く自己実現可能な土壌

合格率全国圧倒的No.1

職場復帰率100％

法定外福利

仲間を推薦

仲間を投票

社会保険

労働保険

福利厚生

・認定補聴器技能者
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ビジョナリーホールディングスの面白さ

品揃え･サービスの豊富さ

お客様に最適な商品を
自分たちからお勧めできる。

それに携わる事で
プロフェッショナルになれる。

全世代のお客様がターゲット！
お客様の数だけチャンスがある。

老若男女がターゲット 朝令暮改あり

前提条件が変われば戦略が変わる！

臨機応変な対応により
改善を繰り返している柔軟さ。
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